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Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen

PRODUKTMANAGER FÜR DIE INFORMATIONSGEWINNUNG  
UND TECHNIKEN ZUR WALDENTWICKLUNG (M/W/D)
in Vollzeit (39 Std./Woche)

Als Produktmanager arbeiten Sie an der Auswahl und Weiterentwicklung unseres Produktportfolios 
und haben so die Möglichkeit, das forstliche Schwerpunktthema der nächsten Jahrzehnte, die zu-
künftigen Waldgenerationen, mitzugestalten. Ohne eine valide Informationsbereitstellung im Vor-
feld, ist die Entwicklung künftiger Waldgenerationen der Zukunft kaum möglich.

Somit suchen wir in dieser anspruchsvollen Position einen Produktmanager mit forstlichem Hinter-
grund, um die bisherigen Produktbereiche Vermessung/Walderschließung sowie Pflanzung/Pflege 
inhaltlich schlüssig zusammenzuführen.

Die Kundenberatung gehört ebenso wie die Verantwortung der Performance Ihrer Produkte in Print 
und Web zum Aufgabenbereich. Messebesuche, der Austausch in Fachgremien und Lieferantenge-
spräche sind neben dem produktbezogenen Austausch mit unseren Tochterfirmen ebenfalls Bestand-
teil dieser Stelle.

Ihre Aufgaben:
• Auswahl und Weiterentwicklung von Produkten und Techniken in Ihrem Bereich

• Kundenberatung: persönlich, telefonisch und schriftlich

• optimale Aufbereitung der Produktdarstellung in Print und Shop

• Produktrecherche, Artikelneuanlagen, Preisvergleich

• Teilnahme an Messen, Workshops und Ausstellungen

• Produkttest im Einsatz, Qualitätsmanagement und Warenkunde im o.g. Bereich

Ihr Profil:
• abgeschlossene forstliche Ausbildung; das Interesse an Waldbau, Waldwachstumskunde und 

Arbeitsverfahren der Waldneubegründung sollte ebenso vorhanden sein, wie Kenntnisse in der 
forstlichen Biometrie und ein sicherer Umgang mit klassischen und elektronischen Messgeräten

• Erfahrung im Umgang mit Drohnen ist wünschenswert

• Hochschulabsolventen auch ohne Berufserfahrung willkommen

• selbstständiger und sicherer Umgang mit unseren Kunden

• gute Englischkenntnisse (mindestens B2)

• Reisebereitschaft nach Absprache

• Teamfähigkeit, hohe Flexibilität und Zuverlässigkeit


