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Stellenausschreibung  
 
 
Beim Landwirtschaftlichen Technologiezentrum Augustenberg (LTZ) ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt im Referat 14 „Ökologischer Landbau“ im Rahmen des Projektes „Potentiale von 

smarten Drainagen Steuerungen im ökologischen Landbau in Baden-Württemberg“ an der Au-

ßenstelle Emmendingen-Hochburg die Stelle  

 

einer Projektsachbearbeiterin/eines Projektsachbearbeiters (w/m/d) 

 

in Teilzeit mit 70% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zurzeit 39,5 Stunden pro Wo-

che) befristet bis zum 31.12.2024 zu besetzen. 

 

Das LTZ ist eine Einrichtung im Geschäftsbereich des Ministeriums für Ernährung, Ländlichen 

Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg. Die Einrichtung bearbeitet ein breites Auf-

gabenspektrum von der angewandten Forschung bis hin zum Wissenstransfer in die Praxis 

und kooperiert hierbei mit Institutionen im In- und Ausland. Das LTZ bietet einen interessanten 

Arbeitsplatz in einem sympathischen Team mit kreativer Arbeitsatmosphäre, vielfältigen Tätig-

keiten und innovativen Aspekten sowie flexiblen Arbeitszeiten 

 

Im Projekt soll eine Machbarkeitsstudie zu Potentialen einer smarten Drainagensteuerung in 

Baden-Württemberg erstellt werden. Hierzu werden Stakeholderbefragung, Vorstudien mit 

Messungen an Drainagesystem der Domäne Hochburg und weitere Potenzialanalysen durch-

geführt. Aufbauend auf den Ergebnissen der Machbarkeitsstudie soll ein Feldversuch konzi-

piert werden, um diese Technologie hinsichtlich der Praxiseignung zu prüfen. Die Projektlauf-

zeit ist zunächst auf ein Jahr bewilligt und kann nach einer Evaluierung der Machbarkeitsstudie 

durch den Geldgeber auf drei weitere Jahre verlängert werden. Das Projekt wird durch das 

Förderprogramm „Neue Forschungsideen für das Klima: Mit Ökolandbau Biodiversität und 
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Klima schützen“ des Ministeriums für Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Württemberg 

finanziert. 

 
Die Tätigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben:  

 Unterstützung bei Recherchearbeiten und der Erstellung einer Machbarkeitsstudie  

 Durchführungen von Befragungen landwirtschaftlicher Betriebe und andere Interessens-

gruppen 

 Durchführung von Messungen und Datenerhebungen im Feld sowie von Vorversuchen 

 Unterstützung bei der Konzeption von Feldversuchen 

 

Ihr Profil: 

 Hochschulabschluss (Diplom/FH oder B.Sc.) der Fachrichtung Agrarwissenschaften/-wirt-

schaft, Umweltwissenschaften, Geowissenschaften, Hydrologie bzw. Hydrometrie, Bo-

denwissenschaften oder einem vergleichbaren Hochschulstudium 

 Interesse am ökologischen Landbau, an Fragestellungen zum Landschaftswasserhaus-

halt und an interdisziplinärer Zusammenarbeit 

 Grundkenntnisse im Bereich der Pflanzenproduktion, der Bodenkunde oder der Hydrolo-

gie   

 gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Programme (Word, Excel, PowerPoint) und 

Kenntnisse im Umgang mit GIS-Programmen, ggf. Bereitschaft zur Einarbeitung in GIS-

Anwendungen 

  fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveaustufe C2) 

 

Von Vorteil sind: 

 Erfahrungen mit der Anwendung von hydrologischen Messverfahren und Modellierungen 

 

Das dürfen Sie von uns erwarten: 

 Arbeit in einem interessanten Aufgabengebiet mit großer Bedeutung für die Zukunft der 

Landnutzung im Klimawandel in einem kollegialen Team  

 flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeit 

 gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildung 

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW 

 Nutzung von Homeoffice 

 Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements. 
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 Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Vo-

raussetzungen nach Entgeltgruppe 10 TV-L. 

 

Das LTZ Augustenberg fördert aktiv die Gleichstellung von Frauen im Beruf und fordert daher 

Frauen besonders zur Bewerbung auf.   

 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt.  

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungs-

unterlagen. Über das Online-Bewerberportal  

 

https://bewerberportal.landbw.de/ltz/index.html 

 

können Sie Ihre Bewerbung und Unterlagen beim LTZ Augustenberg unter Angabe der Aus-

schreibungsnummer 02/2024 sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 

16.02.2024 einreichen. 

 

Die Bewerbungen werden ausschließlich zum Zweck des Auswahlverfahrens verwendet und 

nach Abschluss des Verfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen 

vernichtet. Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung weisen wir Sie auch auf die Datenschut-

zerklärung des LTZ Augustenberg unter www.ltz-bw.de hin. Die Informationen zur Erhebung 

von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO können 

Sie unserer Homepage, Bereich Service – Stellenangebote, entnehmen.  

 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Dr. Butz (07641/957890-11) und  

Herr Schimetschek (07641/957890-20) vom LTZ Augustenberg gerne zur Verfügung. 

 

gez. Dr. Breuer 

Direktor 

https://bewerberportal.landbw.de/ltz/index.html

