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wissenschaftl. Mitarbeiterin / wissenschaftl. Mitarbeiter (m/w/d)

Im Institut für Agrarökologie und Biologischen Landbau am Standort Freising ist ab dem
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als
wissenschaftl. Mitarbeiterin / wissenschaftl. Mitarbeiter (m/w/d) Vollzeit, befristet bis
31.12.2025 zu besetzen.
Es handelt sich um eine Befristung nach §14 Abs. 2 TzBfG. Aus diesem Grund können
Bewerberinnen und Bewerber, die eine Vorbeschäftigung zum Freistaat Bayern haben,
nicht berücksichtigt werden.

Ihre zukünftige Tätigkeit

Erarbeitung neuer und Anpassung der bestehenden Rechengänge zur EDV-technischen
Umsetzung des Düngerechts
Erstellung von Unterlagen zur Umsetzung des Düngerechts für Berater, Landwirte und
Kontrolleure
Organisation und Durchführung von Schulungen zur Umsetzung des Düngerechts für
Berater und Kontrolleure
Beantwortung von schriftlichen Anfragen und Erstellung von Stellungnahmen
Erstellung von Fachbeiträgen
Übernahme der Telefonhotline für Ämter und Verbundpartner

Wir erwarten

Abschluss als Master / Dipl.Ing.(Univ.) in Agrarwissenschaften bzw. vergleichbaren
Studiengängen (bei ausländischem Abschluss: Nachweis über die Anerkennung des
Bildungsabschlusses in Deutschland)
erweiterte Kenntnisse in der Düngegesetzgebung
Erfahrungen in den praktischen Abläufen in der Landwirtschaft (Pflanzenbau,
Tierhaltung und Biogaserzeugung) von Vorteil
umfangreiches Fachwissen im Bereich Düngung und Pflanzenernährung
sehr gutes mathematisches Verständnis und logisches Denkvermögen
Erfahrungen in der mathematischen Beschreibung von Nährstoffflüssen in der
Landwirtschaft von Vorteil
sichere IT-Grundkenntnisse in Office, Datenerfassung und -auswertung (z. B. SAS)
wünschenswert
Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft, Koordinierungsfähigkeit,
Entscheidungsfreude und Or-ganisationstalent
selbständige und strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und hohe Belastbarkeit
sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch

Wir bieten

eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L
eine fundierte Einarbeitung und vielseitige Weiterbildungsmöglichkeiten
Sozialleistungen nach den Regelungen des TV-L, insbesondere betriebliche
Altersversorgung sowie Jahressonderzahlungen und Anspruch auf vermögenswirksame
Leistungen
eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem jungen, dynamischen und interdisziplinären
Team mit einem modern ausgestatteten Arbeitsplatz
kreatives, eigenständiges Arbeiten mit umfassenden IT-Anwendungen
familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten
die Möglichkeit zu partiellem Arbeiten im Homeoffice (angepasst an die erforderlichen
Arbeiten im Projekt)
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einen gut erreichbaren Arbeitsplatz mit eigenen Parkplätzen und Bushaltestellen am
Gelände
Kantine am Wissenschaftscampus Weihenstephan

Interessiert?
Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail (ausschließlich PDF-Dateien) unter Angabe der
Stellenausschreibungsnummer (275/2023) mit den üblichen Unterlagen (u. a.
tabellarischer Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen, Fortbildungsnachweise, evtl.
dienstlichen Beurteilungen). Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerberinnen, Bewerber bevorzugt. Die LfL hat sich zum Ziel gesetzt,
den Frauenanteil zu erhöhen, und fordert deshalb ausdrücklich Frauen zur Bewerbung
auf. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (sowie auf die
Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung unter den gesetzlichen Vorschriften) wird
hingewiesen.

Die Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn Ihrer Bewerbung ein
ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Wir bitten daher, keine Originale
vorzulegen. Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.02.2024 an:
Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft
Institut für Agrarökologie und Biologischen Landbau
Lange Point 12
85354 Freising

Ansprechpartner:
Hr. Konrad Offenberger; Hr. Christian Sperger
Tel.: 08161/8640-3639 bzw. -4320
E-Mail: Konrad.Offenberger@LfL.bayern.de

mailto:Konrad.Offenberger@LfL.bayern.de

