
IHRE AUFGABEN
 › Fachliche Betreuung der Akteure in der Öko-Modellregion, Beantwortung und Klärung von 

Fragen zum ökologischen Landbau  › Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts zur Fortschreibung der Öko-Modellregion 
Rhön-Grabfeld 2024 – 2030 sowie Fortführung bestehender Projekte (z. B. Bio-Brotbox-
Aktion, BioRegioRhön) › Konzeption und Durchführung von Fachveranstaltungen, Seminaren und Workshops zu den 
Themen Ökolandbau, Vermarktung, Bio in der Außer-Haus-Verpflegung, Bereitstellung von 
entsprechenden Informationen › Organisation von Besprechungen und Veranstaltungen sowie Netzwerkbildung der Akteure 
in der Region › Presse- & Öffentlichkeitsarbeit sowie Bespielen von Homepage und Newsletter der  
Öko-Modellregion › Initiierung und/oder Durchführung von Bildungsmaßnahmen zum Thema Ökolandbau, 
Ernährungsbildung und regionale Wertschöpfungsketten für Kinder und Erwachsene, auch 
in Zusammenarbeit mit Schulen, Einrichtungen der Umweltbildung › Unterstützung beim Aufbau von bio-regionalen Wertschöpfungsketten › überregionale Netzwerkarbeit mit Öko-Modellregionen in und außerhalb Bayerns › regelmäßige Berichterstattung zum Arbeitsstand sowie Abstimmung und Vernetzung mit 
den zuständigen Fach- und Förderstellen › Abwicklung von Förderangelegenheiten, z. B. des Öko-Verfügungsrahmen

IHR PROFIL
 › vorzugsweise ein abgeschlossenes agrarwissenschaftliches (Schwerpunkt Ökolandbau) 

oder ernährungswissenschaftliches (Fach-) Hochschulstudium oder eine vergleichbare 
Qualifikation mit Bezug zum Stellenprofil › fundierte Kenntnisse/Berufserfahrung im Bereich des ökologischen Landbaus  › fundiertes Verständnis von Zusammenhängen von Landwirtschaft, Verarbeitung und Ver-
marktung (Wertschöpfungsketten)/Kenntnisse im Bereich Marketing und Agrarwirtschaft

PROJEKTMANAGER (M/W/D) für die Öko-Modellregion Rhön-Grabfeld.
 
Der Landkreis Rhön-Grabfeld setzt sich seit dem 01.01.2016 im Rahmen der „staatlich anerkannten Öko-Modellregion“ für den ökologischen Landbau in der 
Region ein. In den vergangenen Jahren konnte erfolgreich an der Ausdehnung der Öko-Fläche, dem Angebot an regionalen Bio-Lebensmitteln, dem Aufbau 
von regionalen Bio-Wertschöpfungsketten und dem Einsatz von Bio-Produkten in der Außer-Haus-Verpflegung gearbeitet werden. Eine besondere Rolle bei 
den zahlreichen Aktivitäten spielen die Verbraucherinformation und Bewusstseinsbildung in Bezug auf die lokalen Vorzüge des ökologischen Landbaus und 
von Bio-Lebensmitteln. Das Projektmanagement der Öko-Modellregion ist Ansprechperson mit „Kümmererfunktion“ für die Belange der ökologischen Land- 
und Lebensmittelwirtschaft. Es entwickelt Projektideen und setzt diese eigenständig und/oder zusammen mit lokalen Akteuren um. Es ist eingebunden in das 
Team der Abteilung Kreisentwicklung und der bayerischen Öko-Modellregionen.

Bitte bewerben Sie sich 
bis spätestens 26.04.2024 
online auf unserer Homepage 
über unser Bewerberportal.

 JETZT ONLINE BEWERBEN

Landratsamt Rhön-Grabfeld
Personalstelle
Spörleinstraße 11
Bad Neustadt a. d. Saale

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen. 

Für weitere Informationen stehen Ihnen Frau Dr. Hamacher (maike.hamacher@
rhoen-grabfeld.de, 09771 94-691) oder Herr Neumann-Lischke (andreas.neumann-
lischke@rhoen-grabfeld.de, Tel. 09771 94-406) gerne zur Verfügung.
 
Bei datenschutzrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die behördliche 
Datenschutzbeauftragte des Landratsamtes Rhön-Grabfeld, Frau Annett  
Hamacher (Tel. 09771 94-342).
 
Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt.

 › Erfahrungen im Bereich Moderation, Öffentlichkeitsarbeit und Bewusstseins- bzw. Umwelt-
bildung › wünschenswert Erfahrungen in Projekten mit Kommunen oder Kommunalverbänden › Erfahrungen im Bereich Projektmanagement, Konzeptentwicklung, Akquise und Nutzung 
von Förderinstrumenten › gute mündliche und schriftliche Ausdrucks- und Präsentationsfähigkeit › hohe Motivation, Kontaktfreudigkeit, Kommunikations- und Netzwerkfähigkeit › hohes Maß an Selbstorganisation und Eigeninitiative, verbunden mit einer selbstständigen 
und flexiblen Arbeitsweise › Führerschein Klasse B › Bereitschaft zu Dienstreisen und zur Teilnahme an Wochenend- und Abendveranstaltungen

WIR BIETEN IHNEN
 › eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  › ein gutes Betriebsklima › selbstständiges Arbeiten, verantwortungsvolle Tätigkeiten  › flexible und mobile Arbeitszeitmodelle › ein breites Angebot an attraktiven Sozialleistungen, gesundheitsfördernden und familien-

freundlichen Leistungen  › umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten › Einbindung in das Netzwerk der bayerischen Öko-Modellregionen › Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). Bei Erfüllung der Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 
TVöD möglich.

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die Wahrnehmung der 
Aufgaben gesichert ist.

Der Landkreis Rhön-Grabfeld sucht für das Sachgebiet Nachhaltige Regionalentwicklung (Abt.1 Kreisentwicklung) zum 01.07.2024, in 
Vollzeit (39 Std./Woche), befristet zur Elternzeit-Vertretung, einen

https://formulare.rhoen-grabfeld.de/frontend-server/form/alias/1/form_702/
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