Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0835) Stuttgart, 09.04.2024

Stellenausschreibunag

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg (FVA) ist die Res-
sortforschungseinrichtung des Landes fur den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fur Er-
nahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wurttemberg (MLR) nachgeord-
net. Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wis-
senschaftlicher Basis beizutragen. Mit einem interdisziplindren Team aus Uber dreihundert
Beschaftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen
des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswal-
dern.

Bei der Abteilung Biometrie und Informatik ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt der Dienst-
posten als

Leitung der IT (w/m/d)
unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Fir die Besetzungen steht eine Planstelle bis Besoldungsgruppe A14 zur Verfigung.

Die Beschéftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im
Beamten- als auch in einem Beschéftigtenverhaltnis in Entgeltgruppe 14 nach dem Tarif-
vertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

Koordination, Planung und Steuerung des IT-Einsatzes der FVA

Konzeptionelle Verantwortung fur die IT-Infrastruktur, insbesondere ihre stetige Anpas-
sung an die technologischen Entwicklungen, sich weiterentwickelnde Anforderungen der
Forschung und organisatorische Anderungen der FVA

Verantwortung fur den IT-Betrieb und den Benutzerservice der FVA
Fachliche Leitung und Koordination des IT-Teams der FVA

Koordination und fachliche Leitung der IT-Belange der FVA bei Institutions- oder behor-
denubergreifenden Forschungs- und Verwaltungsprojekten

Enge Zusammenarbeit mit den fur die FVA zustandigen Stellen des Landes

Beratung und Unterstitzung der Forschungsprojekte der FVA in der Konzeption und
Umsetzung ihrer IT-Anforderungen

Einbringen eigener Forschungsideen in den Aufgabenbereich der FVA

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in Informatik oder in Forst- oder Umweltwis-
senschaften mit fundiertem informationstechnischem Hintergrund oder eines vergleich-
baren Studiengangs sowie Spezialisierung auf IT mit Diplom- oder Masterabschluss
(Universitat) oder akkreditiertem Masterabschluss (Hochschule, die Akkreditierung des
Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen)

FUhrungserfahrung in der Leitung von IT-Teams

Mehrjahrige Berufserfahrung und Verantwortung fur den Betrieb und die Administration
komplexer IT-Infrastrukturen mit verteilten Standorten

Erfahrung bei der Konzeption und Durchfiihrung von anspruchsvollen IT-Projekten
Kenntnisse von Netztechniken, Datenbanken, Applikationsservern, Webtechnologien
und IT-Sicherheitsstrukturen

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und Dienstleistungsorientiertheit

Freude an der Organisation und Durchflihrung von Fachbesprechungen und internen
Fortbildungen flr IT-Administratoren und wissenschaftliches Personal mit IT-Projektbe-
zug

Erfahrung bei der Planung und Durchfihrung von internen Fortbildungen ftr die IT-Be-
schaftigten der FVA und dem wissenschaftlichem Personal der FVA



Von Vorteil sind:

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in der Verwaltungs-IT, vorzugsweise in Baden-Wurttem-
berg

e Verwaltungserfahrung, insbesondere bei der Vergabe und Dienstleistungsvertragen
e |T-Berufserfahrung im wissenschaftlichen Bereich oder Forschungsumfeld

e Erfahrungen bei der Zertifizierung von IT-Systemen

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes MalR an Kommunikations-, Kooperations- und
Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft zur permanenten Fortbildung erwartet. Die Kompetenz
zum selbstandigen, zielgerichteten und termingerechten Arbeiten sowie ein ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein sind weitere wichtige Voraussetzungen fur die Stelleninhaberin
/ den Stelleninhaber.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der
Maoglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfugt die FVA Uber eine waldpada-
gogisch ausgerichtete Kindertagesstatte.

Ihre Mobilitat wird mit dem JobTicket BW unterstutzt.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.
Auskinfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen gerne Frau Dr. Adler (Abteilungs-

leiterin) Tel.: 0761- 4018 207 (petra.adler@forst.bwl.de) und Herr Dr. Cullmann (stv. Abtei-
lungsleiter) Tel.: 0761- 4018 204 (dominik.cullmann@forst.bwl.de).

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte bewerben
Sie sich bis spatestens 29.04.2024 unter Angabe der Kennziffer 5025 ausschlief3lich tber
unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.
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Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefiihrt werden, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium fur Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefiihrt. Bitte sehen Sie diese
fur weitere Informationen ein.” an.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats



