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1. Preis "Entwicklung Weihersberg" in Stein, -
gemeinsam mit PALAIS MAI GESELLSCHAFT VON ARCHITEKTEN UND STADTPLANERN MBH, Februar 2024

ghl Freising - Entwerfer:innen Landschaftarchitektur / Projektleiter:innen Stadtplanung

Fur unser eingespieltes und erfolgreiches Team suchen wir Mitarbeiter:innen mit Vorliebe fur Stadtplanung in
einer Vollzeit-Anstellung in Freising.
Die Bearbeitung weiterer Leistungsbilder und -phasen der Freiraumplanung ist keinesfalls ausgeschlossen.

Wir konnen auf eine 25-jahrige Erfolgsgeschichte zurlckblicken und wollen uns mit verstarktem Team
insbesondere den Herausforderungen des sozial und 6kologisch nachhaltigen Planens und Bauens auf nationaler
Ebene widmen. Daflr legen wir die ersten Fundamente im stadtebaulichen Entwurf.

Wir bieten eine entspannte Arbeitsatmosphare, gute Entfaltungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten, sowie flexible/
verhandelbare Konditionen und Einsatzbereiche in anspruchsvollen Projekten, um persénliche Kompetenzen und
Motivationen weiter zu fordern. Eine flexible Arbeitsplatzgestaltung ist bei uns schon lange etabliert, vom
Arbeitgeber getragene Fortbildungsmaoglichkeiten und Vorsorgemodelle eine Selbstverstandlichkeit.

Wir freuen uns Uber Bewerber:innen mit hohem fachlichen Anspruch, mit Engagement und Freude an der Arbeit,
sowie Teamfahigkeit. Kenntnisse im Umgang mit Vectorworks sind vorteilhaft, wir unterstltzen sehr gerne bei der
Weiterentwicklung bestehender Basiskenntnisse.

Unser Fokus liegt bei diesem Stellenangebot auf der selbststandigen und gut strukturierten Arbeitsweise im
Entwurf von Freianlagen - im kleinen als auch im stadtebaulichen MaRstab.

Kurzfristiges Ziel ist die Stellung als Projektleiter:in. Eine sichere Anwendung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift setzen wir daher dabei voraus.

Wir freuen uns Uber aussagekraftige Bewerbungen einschlieRlich Arbeitsproben an
bewerbung@grabnerhuberlipp.de

Bitte nennen Sie uns bereits bei der Bewerbung den maglichen Einstiegstermin, sowie
eventuell vorhandene Konditionen.

Erste Bewerbungsgesprache, ggf. auch per Videokonferenz, sind kurzfristig moglich.




