
 

 

Die Cluster-Initiative Forst und Holz in Bayern gGmbH unterstützt die Vernetzung der Forst- und 

Holzwirtschaft mit Forschung, Ausbildung und Politik. Wir fördern Wissenstransfer, Produkt- und 

Prozessinnovationen und unterstützen die Bildung von Netzwerken. Mit zahlreichen Aktionen ma-

chen wir bayernweit auf die Notwendigkeit der nachhaltigen Waldbewirtschaftung und die innovati-

ven Möglichkeiten der Holzverwendung aufmerksam. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Verstärkung für unser 

Projekt- und Clustermanagement (w|m|d) in Vollzeit 

für unser Team in Freising. 

Ihre Aufgaben: 

• Cluster-Management und Ansprechpartner für sämtliche Belange unserer Mitglieder und 
Branchenakteure aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik 

• Fachliche und administrative Abwicklung von F&E-Projekten von der Idee über die Beantra-
gung von Fördermitteln bis zur Bearbeitung und Berichterstattung 

• Organisation und Durchführung von Fachveranstaltungen zum Wissenstransfer, Messen und 
Marketing-Events 

• Zielgruppengerichtete Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation branchenrelevanter Themen 
• Unterstützung der Geschäftsführung und des Cluster-Beirats bei der Entwicklung und Umset-

zung der übergeordneten Strategie sowie jeweiligen Arbeitsschwerpunkte 

Wir bieten: 

• Eine interessante und eigenverantwortliche Tätigkeit in einer gemeinnützigen GmbH, welche 
die Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik in der Wald-, Forst- und Holzbranche in 
Bayern zusammenbringt 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit (100 %) mit flexibler Arbeitszeit und der Mög-
lichkeit für Homeoffice 

• Eine leistungsgerechte Vergütung & Erholungsurlaub in Orientierung an den TV-L 
• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• Eine gründliche Einarbeitung und die Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen Weiterent-

wicklung 
• Eine Top-Büro-Lage direkt in der Freisinger Innenstadt, 10 Minuten Fußweg vom Bahnhof 

entfernt 

Was Sie mitbringen: 

• Ein abgeschlossenes Studium an einer Fachhochschule, Universität oder einer vergleichba-
ren Einrichtung im Bereich Forst- oder Holzwirtschaft bzw. -wissenschaft, Bioökonomie, Res-
sourcenmanagement, Nachwachsende Rohstoffe, Holztechnik, Holzbau oder Bauingenieur-
wesen 

• Vertieftes Fachwissen in mindestens einem der Bereiche Waldbewirtschaftung, Holzverwen-
dung, Kreislaufwirtschaft, Holzbau oder Holztechnologie sind von Vorteil 

• Erfahrungen im Projektmanagement bzw. in der Abwicklung von Forschungsprojekten 

• Spaß am Umgang mit Menschen sowie eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

• Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Eigenorganisation & Teamfähigkeit 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 



 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns, Sie bald kennenzulernen! 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen (Bewerbungsschreiben inklusive eines Motivationsschreibens, 
Zeugnisse, Referenzen etc.) ausschließlich per E-Mail an post@cluster-forstholzbayern.de. 

Auskunft erteilen Alexander Bogner (bogner@cluster-forstholzbayern.de; +49 8161 96995-63) und 
Stefan Torno (torno@cluster-forstholzbayern.de; +49 8161 96995-62). 
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