lhre v
Karriere

im Landratsamt
Heidenheim

Beim Landratsamt Heidenheim ist im Fachbereich Wald und Naturschutz zum 01.07.2026 folgender Arbeitsplatz
zu besetzen:

Trainee (m/wl/d) fuir den gehobenen technischen

Forstdienst

Sie sind auf der Suche nach einem abwechslungsreichen und sicheren Job?

Als moderner Dienstleister mit rund 800 Mitarbeitenden bietet das Landratsamt Heidenheim nicht nur jede
Menge Vielfalt in lnrem neuen Aufgabengebiet, sondern auch gute Aufstiegschancen. Zur Bewaltigung der
forstlichen Herausforderungen der kommenden Jahre, suchen wir eine motivierte Nachwuchskraft fr unser
Forstteam.

Wald und Forstwirtschaft nehmen im Landkreis Heidenheim eine zentrale Rolle ein. Rund die Hélfte des
Landkreises ist bewaldet. Dabei dominieren weitlaufige Buchen- und Fichtenwalder. Die Waldflachen erstrecken
sich von den Hochflachen der Ostalb (718 m 0. NN) bis zu den Donauniederungen (435 m 0. NN). Hier sind die
Mitarbeitenden der unteren Forstbehdrde Heidenheim kompetente Ansprechpersonen fiir die Anliegen der
Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer. Die glinstigen Ausgangsbedingungen der Ostalb sind Grundlage fur
vielseitige forstliche Nutzungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten. Dartiber hinaus bietet die reizvolle Landschaft
aus Waldern und Heideflachen hohe Lebensqualitat und beste Freizeitmdglichkeiten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

* anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeiten in samtlichen Aufgabenbereichen einer unteren
Forstbehdrde mit Tatigkeitsschwerpunkten im Revierdienst (Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung
von Betriebsarbeiten, Privatwaldberatung, Waldnaturschutz u. a. m.) sowie auch im forstlichen
Innendienst (Forsthoheit, Vergabewesen, forstliche Forderung, Waldpadagogik, Holzverkauf u. a. m.)

» selbststandige Bearbeitung von Projekten

* Teilnahme an Lehrgangen im Rahmen des Traineeprogramms der Landesforstverwaltung Baden-
Wirttemberg

lhr Profil:

* abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung Forstwirtschaft
* Uberzeugendes Auftreten und gute Kommunikationsfahigkeit
* Eigeninitiative und Entscheidungsfreude, Kundenorientierung und Teamgeist

* Berufserfahrung oder Vorkenntnisse durch eine Ausbildung im Forstbetrieb oder entsprechende Praktika
sind vorteilhaft

» gultiger Jagdschein
* gute Kenntnis der gangigsten MS Office Anwendungen

* Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW gegen Wegstreckenentschadigung
fur dienstliche Zwecke einzusetzen

Unser Angebot:

* Qualifizierung fur eine Tatigkeit im gehobenen technischen Forstdienst im Rahmen eines zweijahrigen
Traineeprogramms auf Grundlage der Qualifizierungs- und Prifungsordnung (QuaPrOgtF)

* Eingruppierung der Stelle in Entgeltgruppe 10 TV6D

* Vollzeit, auf einen Beschéaftigungsumfang von 50% reduzierbar, sofern die Voraussetzungen des 8§12
QuaPrOgtF erfillt sind

* befristet bis zum Ende der Qualifizierungsphase am 30.06.2028

* Hospitationsmdglichkeit aul3erhalb des Landratsamtes

¢ Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Gestaltung der Arbeitszeit

* vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

» OPNV-Fahrtkostenzuschuss sowie kostenlose Lademdglichkeit fiir Elektrofahrzeuge und E-Bikes
» attraktive Benefits fur Mitarbeitende

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 06.04.2026 Uber unser Onlineportal.

Fur Fragen stehen lhnen beim Fachbereich Wald und Naturschutz Herr Laible, Tel. 07321/321-1390 und beim
Stabsbereich Personal Frau Weller, Tel. 07321/321-2330, gerne zur Verfligung.

In Durchflihrung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang beriicksichtigt.



