
 

 

Unser Angebot 
• Interessante Tätigkeit im betriebswirtschaftlichen Kontext 

Ihre Aufgaben 
• Betreuung des Testbetriebsnetzes Forst (TBN Forst) des BMLEH für 

das Land Baden-Württemberg inkl. Datenerhebung und Betreuung 
der Betriebe 

• Durchführung betriebswirtschaftlicher Analysen 
• Koordination von Schulungs- und Informationsveranstaltungen 

Ihre Voraussetzungen 
• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom 

(FH) / Bachelor einer Hochschule oder Universität) 
• Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst ist von Vorteil 
• Sicheres und überzeugendes Auftreten, selbstständige Arbeitsweise, 

hohes Engagement, Flexibilität 

Wichtige Hinweise 
• Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-

hinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

• Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 
Herr Aichholz (0761 4018-260) und Herr Dr. Zimmermann (0761 4018-261) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5861 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

A11 bzw. E10 TV-L 

 
Vollzeit 

unbefristet 

Ab sofort 

09.04.2026 

Sachbearbeitung 

Testbetriebsnetz (w/m/d) bei 
der Abteilung Forstökonomie 
und Management an der FVA 

 

Freiburg 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren


 

 

Kernerplatz 10 

70182 Stuttgart  

E-Mail: poststelle@mlr.bwl.de  

Telefon: +49 711 126-0 

Homepage: mlr-bw.de  

Serviceportal: service-bw.de 

Datenschutz: mlr-bw.de/datenschutz  
  

 

 

 
Az.: 12 - 0305.3 (0835)      Stuttgart, 20.03.2026 

Stellenausschreibung 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) ist die Ressort-

forschungseinrichtung des Landes für den Wald. Die FVA ist dem Ministerium für Ernährung, 
Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg (MLR) nachgeordnet. Gesetz-

licher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen waldbezoge-

nen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wissenschaftlicher 

Basis beizutragen. Mit einem interdisziplinären Team aus über dreihundert Beschäftigten 
greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen des Artenschut-

zes, der Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern  

Bei der Abteilung Forstökonomie und Management ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt am 

Standort Freiburg der Dienstposten als  

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

Der Dienstposten ist für die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. 

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist auf dem Dienstposten eine Beförderung bis maximal A 13 gD möglich. Mit der 

Vergabe des Dienstpostens kann jedoch noch nicht abschließend über künftige Beförde-
rungsmöglichkeiten entschieden werden, da die Zahl der nach A 13 gD bewerteten Dienst-

posten die hierfür zur Verfügung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen übersteigt. Für 
die Besetzung steht aktuell eine Planstelle der Wertigkeit A 11 zur Verfügung. 

  

mailto:poststelle@mlr.bwl.de
http://www.mlr.baden-wuerttemberg.de/
http://www.service-bw.de/
https://mlr-bw.de/datenschutz
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Alternativ erfolgt eine Einstellung als Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter (w/m/d) nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und 
persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TV-L.  

Bei Vorliegen der persönlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen und einer entsprechenden Bewährung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.  

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs 
auf die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg werden im Auswahlverfahren 

bevorzugt. 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

• Betreuung des Testbetriebsnetzes Forst (TBN Forst) des BMLEH für das Land Baden-

Württemberg 
• Koordinierung der jährlichen Datenerhebung bei den teilnehmenden Forstbetrieben 

• Betreuung der teilnehmenden Betriebe im Rahmen der Datenerhebung 
• Prüfung der betriebswirtschaftlichen Daten der teilnehmenden Forstbetriebe auf 

Plausibilität 
• Durchführung betriebswirtschaftlicher Analysen 

• Verfassen von betriebswirtschaftlichen Veröffentlichungen 
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des TBN Forst, insbesondere Akquise neuer 

Teilnehmer (Forstbetriebe) 
• Koordination von Schulungs- und Informationsveranstaltungen 

• Vertretung im Testbetriebsnetz Kleinprivatwald der FVA einschließlich der Durchfüh-
rung von Betriebsbesuchen zur Datenerhebung 

• Mitarbeit an weiteren forstökonomischen Aufgabenstellungen und Projekten der Ab-
teilung 

• Allgemeine Aufgaben im Umfeld von Forstökonomie, Risiko- und Krisenmanagement 
sowie Nachhaltigkeitsmanagement und Entscheidungsunterstützungssystemen 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

• erfolgreich abgeschlossenes, akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft 

oder Forstwissenschaft (Diplom (FH)/ Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule 

oder einer Universität) - die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerbe-
rin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 
• sicheres und überzeugendes Auftreten, ausgeprägtes Verhandlungsgeschick 

• überdurchschnittliches Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität, selbständiges Arbei-
ten bei wechselnden Aufgaben und hohem Zeitdruck 

• sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
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• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B (bitte Nachweis beile-

gen) 
• die Bereitschaft, bei Bedarf den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienst-

reiseverkehr einzusetzen 
• die Bereitschaft zu ggf. auch mehrtägigen Dienstreisen 

• die Bereitschaft zur Mitarbeit in Arbeitsgruppen 
• die Bereitschaft zur Mitwirkung bei akademischen Lehrveranstaltungen 

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes Maß an Kommunikations-, Kooperations- und 
Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zur permanenten Fortbildung erwartet. Die Kompetenz 

zum selbständigen, zielgerichteten und termingerechten Arbeiten sowie ein ausgeprägtes 

Verantwortungsbewusstsein sind weitere wichtige Voraussetzungen für die Stelleinhaberin / 

den Stelleninhaber. 

Die FVA bietet einen anspruchsvollen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und 

vielseitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissen-
schaftsbereich und ein attraktives Umfeld. 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der 
Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfügt die FVA über eine waldpädago-

gisch ausgerichtete Kindertagesstätte. 

Ihre Mobilität wird mit dem JobTicket BW unterstützt. 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, Länd-
lichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von 

Frauen besonders interessiert. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 

werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.  

Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilbar. 

Auskünfte zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilen Ihnen gerne: 

Herr Reinhard Aichholz Tel.: 0761 4018-260 (reinhard.aichholz@forst.bwl.de) sowie 
Dr. Klaus Zimmermann Tel.: 0761 4018-261 (klaus.zimmermann@forst.bwl.de).  

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben 

Sie sich bis spätestens 09.04.2026 unter der Kennziffer 5861 ausschließlich über unser On-

line-Bewerbungsverfahren: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html  

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt werden, kreuzen bitte 
im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim 

mailto:reinhard.aichholz@forst.bwl.de
mailto:klaus.zimmermann@forst.bwl.de
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
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Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen Sie 

diese für weitere Informationen ein.“ an. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerbungsverfahren 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren

