35K Baden-Wiirttemberg Arbeitslehrer/in

&R Ministerium fiir Erndhrung,
&R Landlichen Raum und Verbraucherschutz
(w/m/d)

o] Gehalt: A11/TV-L10

< V\, Arbeitszeit: Voll-/Teilzeit

8 Befristung: Nein

::*| Arbeitsbeginn: ab sofort Uber uns:
mlir-bw.de

E Bewerbung bis: 15042026 E ;ﬁ E

Dienstort: Gengenbach Eﬁi

Unser Angebot
e Attraktiver Dienstposten als Arbeitslehrer/in am Forstlichen Ausbil-
dungszentrum Mattenhof

lhre Aufgaben

e Tatigkeit als forstliche/r Ausbilder/in, Erteilung von fachtheoreti-
schem Unterricht in den Féchern Holzernte und Maschinentechnik
sowie Holzsortierung

e Vorbereitung, Organisation und Betreuung von Unterrichtsformaten

Ihre Voraussetzungen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Waldwirt-
schaft/Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-
schule/Fachhochschule oder einer Universitat)

o Berufserfahrung, insbesondere Vortrags- oder Unterrichtstatigkeit

Wichtige Hinweise

e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-
hinderten Menschen werden ausdrlcklich begrii3t und diese bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

e Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Fragen?
Fachliche Fragen: Frau Dr. Maria Hehn (07803 / 9398-21)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5871

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaB DS-GVO nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht.



SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Erndhrung,
¥R Liandlichen Raum und Verbraucherschutz

Az.:12-0305.3 (0306) - 5871 Stuttgart, 26.03.2026

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hdhere
Forstbehorde zustandig fir die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und TUbin-
gen sowie flr die Kérperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere die
Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung
und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehdrden im Kérperschafts- und Privatwald,
die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die Uberbe-
triebliche Forstwirtausbildung. Teil des Referats 81 -Forstrecht und Bildung- ist das Forstliche
Ausbildungszentrum Mattenhof (FAZ) in Gengenbach. Dieses ist als vom Land (Landesforst-
verwaltung) und dem Ortenaukreis (Helene-Lange-Schule als Berufsschule) betriebene Ge-
meinschaftseinrichtung fir die Uberbetriebliche Ausbildung und den Berufsschulunterricht
von Auszubildenden zur Forstwirtin / zum Forstwirt mit Berufsschulpflicht oder freiwilligem
Berufsschulbesuch in der Form von Landesfachklassen in Block-Beschulung zustandig.

Am Forstlichen Ausbildungszentrum Mattenhof ist ab sofort ein Dienstposten als
Arbeitslehrerin / Arbeitslehrer (w/m/d)
unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Gengenbach.

Der Dienstposten ist fir die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet.
Bei Vorliegen der persénlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen sowie einer entsprechenden Bewahrung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.

Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst und
bei Bewahrung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht gestellt, am Traineepro-
gramm flr den gehobenen technischen Forstdienst teilnehmen zu kénnen.

Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist auf dem Dienstposten eine Befdérderung bis maximal A 13 gtD mdéglich. Mit der
Vergabe der Funktionsstelle kann jedoch noch nicht abschlieBend lGber kiinftige
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Beférderungsmoglichkeiten entschieden werden, da die Zahl der nach A 13 gtD bewerteten
Funktionen die hierfiir zur Verfligung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen Ubersteigt.
Aktuell steht eine Planstelle der Wertigkeit A 11 zu Verfligung.

Die Beschaftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im Be-
amten- als auch in einem Beschéaftigtenverhaltnis moglich. Eine Einstellung als Tarifbeschéaf-
tigte/r erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), bei Vorlie-
gen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgelt-
gruppe 10 TV-L.

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallbergangs
auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg werden im Auswahlverfahren
bevorzugt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Tatigkeit als forstliche Ausbilderin / forstlicher Ausbilder mit der Erteilung von fachtheo-
retischem Unterricht in den Fachern Holzernte und Maschinentechnik sowie Holzsortie-
rung, mit der Betreuung der Unterrichtsformate ,,Ubungen® oder ,,Vorfiihrungen® in den
Bereichen Holzernte, Bestandespflege und Naturschutz sowie in der Form der Mitwirkung
bei der Konzeption, Organisation und Durchfihrung von Projekten.

e Wahrnehmung von Aufgaben in der internen Organisation des FAZ, insbesondere im Rah-
men der Vorbereitung und Organisation der Unterrichtsformate ,,Ubungen“ oder ,Vorfih-
rungen“ sowie im Tatigkeitsfeld Flachenmanagement und der EDV-gestiitzten Aktualisie-
rung entsprechender Prozesse.

Die genannten Tatigkeiten sind eingebunden in ein Gbergeordnetes Unterrichtskonzept, an
dem mehr als zehn Personen inhaltlich und organisatorisch mitwirken. Insofern ist jede der
genannten Tatigkeiten Teil einer Teamarbeit und durch enge Zusammenarbeit mit Kollegin-
nen und Kollegen aus dem Forst- oder dem Berufsschulbereich gekennzeichnet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereitschaft
zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft,
Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-
schule/Fachhochschule oder einer Universitat)

e Laufbahnbefdhigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil
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e Eine Ausbildung als Forstwirtin/Forstwirt oder Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirt-
schaftsmeister ist von Vorteil, ebenso wie ein BAP-Schein

o Berufserfahrung, insbesondere Vortrags- oder Unterrichtstatigkeit

e Ausgeprégte forstfachliche Kompetenz wird erwartet und padagogische Kompetenz ist
von Vorteil

e Freude am Umgang mit jungen Menschen

o Ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

o Selbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

e Ein kompetentes, zuvorkommendes und freundliches Auftreten
e Ein hohes Maf an Flexibilitat, Belastbarkeit und Engagement

o Gute EDV-Kenntnisse aller Office-Anwendungen, gangiger forstlicher Programme und
Apps sowie ein GIS-Grundverstéandnis

e Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete

Unser Angebot:

Wir bieten eine interessante Stelle in einer Einrichtung, deren Auftrag die Begleitung junger
Menschen in das Arbeitsleben ist, die flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeits-
zeitmodelle ebenso wie Gestaltungsspielraum und Selbstverantwortung bietet, und die Fort-
bildung als Teil der Stellenbeschreibung begreift.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fir Erndhrung, Land-
lichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ilhre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 15.04.2026 unter Angabe der Kennziffer VNR 5871
ausschlieBlich tUber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
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Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefiihrt wird, kreuzen bitte im
Bewerberportal unter ,Anhang” das Feld ,,Meine Personalakte wird bereits beim Ministerium
fir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefiihrt. Bitte sehen Sie diese flr
weitere Informationen ein.“ an. Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte nicht beim
MLR gefihrt wird, missen bitte die im Bewerberportal geforderten Unterlagen hochladen.

Fur weitere Ausklnfte zum ausgeschriebenen Dienstposten steht Ihnen die Leiterin des
Forstlichen Ausbildungszentrums Mattenhof, Frau Dr. Maria Hehn (07803 / 9398-21), gerne
zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerberverfahren entnehmen.

gez.
Radiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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