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Stabsstelle „Wildtierbiologie und Wildtiermanagement“ 
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Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befristet bis 31.08.2027, Vergütung nach Entgeltgruppe 9b TV-L 

 

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Stabsstelle „Wildtierbiologie und Wildtiermanagement“ der LWF erarbeiten im Rahmen 
vielfältiger Forschungsprojekte und Monitoring-Initiativen wissenschaftlich-fundierte Grundlagen zu Wildtieren und ihren 
Lebensräumen. Dabei stehen praxisorientierte Fragestellungen zu den Wechselbeziehungen zwischen Wildtieren, ihren 
Lebensräumen und Landnutzungen durch den Menschen im Fokus. Wir suchen nun Verstärkung für ein Forschungsprojekt das 
schwerpunktmäßig Wechselwirkung zwischen Erholungssuchenden und Wildtieren wie z.B. Rot- und Auerwild untersucht. 

 

Ihre Aufgaben: 

• eigenständige Organisation und Umsetzung von Geländeeinsätzen 
• Durchführung verschiedener Geländearbeiten mit Schwerpunkt auf: 
• Installation, Wartung und Kontrolle von Fotofallen und Audiosensoren  
• Mitwirkung bei Verhaltensexperimenten mit GPS-besenderten Wildtieren 
• Durchführung von Befragungen von Erholungssuchenden direkt vor Ort 
• Durchführung von Vegetationsaufnahmen 
• Kotsammlungen und andere Probenahmen 

• digitale Aufbereitung und Qualitätssicherung der erhobenen Daten 
• Betreuung und Anleitung von Hilfskräften sowie Praktikantinnen und Praktikanten 

 

Was wir uns für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit wünschen: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (B.Sc./Dipl. (FH)) im Bereich Forst, Biologie, 
Agrarwissenschaft, Landschaftsökologie oder vergleichbare Kenntnisse und 
Qualifikationen mit Bezug auf Forst/Wildtiere 

• praktische Erfahrung in Geländeaufnahmen für wissenschaftliche Fragestellungen; 
Erfahrungen im Bereich Telemetrie, Fotofallen und Verbissaufnahmen wünschenswert  

• sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise, inkl. präziser Dokumentation, auch bei 
anspruchsvollen Gelände- und Witterungsbedingungen 

• hohes Maß an körperlicher Belastbarkeit und Eigeninitiative  
• handwerkliche Fähigkeiten und technisches Grundverständnis 
• Teamfähigkeit, Flexibilität und ausgeprägte Kooperationsbereitschaft insbesondere mit 

Angehörigen der Projektpartner Forstbetrieb Neureichenau (Bayerische Staatsforsten, 
BaySF), Nationalpark Bayerischer Wald und Nationalpark Šumava 

• Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten gegenüber verschiedenen 
Interessensgruppen 
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• gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Excel, Erfahrungen mit GIS wünschenswert 
• gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Führerschein Klasse B 
• Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen; vornehmlich in den BaySF Forstbetrieb 

Neureichenau 
 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige 
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2615 
richten Sie bis spätestens 25.05.2026 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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