&R Baden-Wiirttemberg
2R Ministerium fiir Lindlichen Raum,
4R Landwirtschaft und Heimat

°| Gehalt: E10 TV-L
(V\, Arbeitszeit: Voll-/Teilzeit

Sachbearbeiter/in (w/m/d)

Befristung: befristet bis 30.09.2028

::*|] Arbeitsbeginn: ab sofort Uber uns:
mir-bw.de

E Bewerbung bis: 13092026 E;'-EE
@ Dienstort: Freiburg E 'E

Unser Angebot
e interessante Tatigkeit als Sachbearbeiter/in

Ihre Aufgaben

e Entwicklung neuer Transfer-Formate wie Fortbildungen, Dialogforen,
Regionale Netze u.a. zur Waldnaturschutzkonzeption 2030, um diese
auf der Flache bekannter zu machen und ihre Umsetzung zu befor-
dern

lhre Voraussetzungen

o erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung
Forstwirtschaft, Waldwirtschaft o. Forstwissenschaften (Diplom (FH)
/ Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule o. einer Universitt)

Wichtige Hinweise

e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-
hinderten Menschen werden ausdricklich begri3t und diese bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt

e Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar

Fragen?
Frau Gabriele Wicht-Liickge (0761 / 208-1457)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5977

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaB DSGVO nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren

4R Baden-Wiirttemberg
¥R Ministerium fir LAndlichen Raum,
¥R Landwirtschaft und Heimat

Az.:12-0305.3 - 0306 Stuttgart, 05.08.2026

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hdhere
Forstbehoérde zustandig fir die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tibin-
gen sowie fir die Kérperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben z&hlen insbesondere die
Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung
und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehdrden im Kérperschafts- und Privatwald,
die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die Gberbe-

triebliche Forstwirtausbildung.

In Referat 84 -Waldnaturschutz, Biodiversitat und Waldbau- ist zum nachstmdéglichen Zeit-

punkt ein Dienstposten als
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
befristet bis 30.09.2028 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Die Beschaftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L), auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei
Vorliegen aller tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Ent-
geltgruppe E10 TV-L.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Entwicklung neuer Transfer-Formate wie Fortbildungen, Dialogforen, Regionale Netze u.a.
zur Waldnaturschutzkonzeption 2030, um diese auf der Flache bekannter zu machen und
ihre Umsetzung zu befdrdern

o Konzeption von waldbaulichen Fortbildungs- und Austauschformaten; Vorbereitung von
waldbaulichen Veranstaltungen und Erstellung von Schulungsunterlagen zur Unterstit-
zung des Waldbau-Klimaberatungs-Teams
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e Mitarbeit im Themenfeld forstliches Vermehrungsgut zur Unterstiitzung der Kontrollbe-
amten (beispielsweise Ausweisung und Uberpriifung von Erntesaatgutbestédnden)

e Einzelfallbezogene Mitwirkung bei Fragestellungen im Waldschutz (beispielsweise Fiih-
ren und Auswerten von Waldschutzstatistiken, Abfrage bei Kalamitaten)

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

o Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft,
Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-
schule/Fachhochschule oder einer Universitat)

e Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

e Gute Kenntnisse im Bereich Waldbau und Waldnaturschutz sind Voraussetzung, im Be-
reich Waldschutz wiinschenswert

e Praktische Berufserfahrung in einer Forstverwaltung (oder einem Forstbetrieb) ist vorteil-
haft

o Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maf3 an Eigeninitiative und
Verantwortungsfreude werden vorausgesetzt

e Ausgepréagte Fahigkeit zur Teamarbeit

e Ausgepragte Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft

e Ausgepragte EDV-Kenntnisse in Office-Anwendungen (Excel, Word, Power Point) und
Geoinformationssystemen/GIS

o Kenntnisse der Programme FOKUS und InFoGis sind von Vorteil bzw. die Bereitschaft,
sich in diese Fachprogramme einzuarbeiten, wird erwartet

e Bereitschaft zur Durchflhrung von Dienstreisen sowie bei Bedarf den eigenen Pkw gegen
Kostenersatz einzusetzen

e Giiltiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifiigen)

Unser Angebot:

e Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kom-
petenten, engagierten und kollegialen Team

e Moglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten und familienfreundliche Ar-
beitszeitmodelle

e Nach einer Einarbeitungsphase besteht die Mdglichkeit zum Homeoffice im Rahmen der
Dienstvereinbarung ,Mobiles Arbeiten” des Regierungsprasidiums Freiburg

e Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln

e Unterstitzung Ihrer Mobilitat mit JobTicket BW und JobBike BW

o Vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten im fachlichen und persénlichen Bereich
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e Fitness- und Gesundheitsangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (z.B. Betriebssportgruppen, Hansefit-Programm)

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums flir Landlichen Raum,
Landwirtschaft und Heimat weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen
besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdricklich begrif3t und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 13.09.2026 unter Angabe der Kennziffer 5977 lber
unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Fur weitere Auskinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten steht Ihnen Frau Gabriele Wicht-
Liickge (0761 / 208-1457) gerne zur Verfliigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerbungsverfahren entnehmen.

gez.
Ridiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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