Berichtsbogen Feedbackgesprach

Name Promovierende*r

Name Betreuende®r (laut DocGS)

Im Feedbackgesprach erdrtern Betreuende*r und Promovierende*r den Fortgang des
Promotionsprojekts und das weitere Vorgehen. Es findet spatestens 2 Jahre nach Eintritt in die TUM-
GS statt und ist mit Hilfe dieses Berichtsbogens schriftlich zu dokumentieren (Statut TUM-GS § 16 (8))

Grundlagen fur das Feedbackgesprach zwischen Betreuende*r und
Promovierende*r

a. Hochschuloffentlicher Seminarvortrag
(kann durch Vortrag bei einer wissenschaftlichen Tagung ersetzt werden)

Gehalten am:

Titel des Vortrags:

Name der Veranstaltung:

b. Zwischenbericht der*des Promovierenden zum Fortgang der wissenschaftlichen Arbeit
(kann durch einen zur Veréffentlichung eingereichten wissenschaftlichen Aufsatz ersetzt werden, falls
dieser die Ergebnisse umfassend wiedergibt)

[J Zwischenbericht liegt bei

[ Zwischenbericht wird durch Verdéffentlichung ersetzt, Kopie liegt bei
c. Aktualisierte Betreuungsvereinbarung

[] aktualisierte Betreuungsvereinbarung liegt bei

[] Betreuungsvereinbarung ist noch aktuell, und wird daher nicht neu ausgefertigt.

d. Beratungsgesprach mit der*m Mentor*in

Beratungsgesprach zwischen
Mentor*in und Promovierender*m hat stattgefunden am:

Graduate Center of Life Sciences, Technische Universitat Minchen, Alte Akademie 8a, 85354 Freising



Bisher erbrachte verpflichtende Elemente laut TUM-GS

Auftakt-Seminar: [] teilgenommen
[J noch nicht teilgenommen

Fachliches Training: SWS wurden bereits erreicht (1 SWS = 10,5h)

Diskussion des Forschungsprojekts in der internationalen Fachoffentlichkeit
(Statut TUM-GS § 16 (9))

Publikation in internationalem Journal: [] geplant
(peer-reviewed, Erstautorenschaft) [] bereits erreicht
Prasentation / Poster auf internationaler Tagung ] geplant
(peer-reviewed, Erstautorenschaft) [J bereits erreicht

vergleichbare Leistung (Zu genehmigen durch School Council TUM SoLS). Geplant ist:

Aktive Einbindung ins wissenschaftliche Umfeld der TUM

[J Nicht nétig, da TUM-Arbeitsvertrag
[ Wird den Planungen gemaR umgesetzt

Das Feedbackgespréach zwischen Betreuender'm und Promovierender*m hat auf Basis der
oben angegebenen Grundlagen stattgefunden am .
In dem Gespréach wurden der Fortgang der Promotion und das weitere Vorgehen gemeinsam
erortert.

Hiermit bestatigen wir die Richtigkeit der Angaben.

, den , den

Betreuende’r Promovierende*r

Graduate Center of Life Sciences, Technische Universitat Minchen, Alte Akademie 8a, 85354 Freising
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